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Einleitung

«So viel Welt fiir so wenig Zeit».

Der Fachbereich Natur, Mensch, Gesellschaft kann fiir aussen-
stehende Personen wie ein méachtiger Fachbereich mit einer hohen
Stundendotation wirken. Wenn man sich aber ndher mit dem Lehr-
plan auseinandersetzt und realisiert, wie viele Phanomene und Si-
tuationen sowie Denk-, Arbeits- und Handlungsweisen im Schulfach
NMG Platz finden miissen - dann kann man nur mit Walter K6hnlein
(Sachunterrichtsdidaktiker) sagen: «so viel Welt fiir so wenig Zeit».

Das Praxisbuch «Lernwelten NMG» fiir Zyklus 1 und 2 richtet sich an
Lehrpersonen, die ihren Unterricht auf der Basis des NMG-Lehrplans
kompetenzfordernd planen, durchfithren und auswerten wollen.

Es werden bewusst keine Planungen aus dem Kindergarten vorge-
stellt. Denn Kindergartenplanungen werden in der Regel innerhalb
einer Thematik fiir verschiedene Fachbereiche gemacht. Das war im
Rahmen dieses Praxisbuches nicht moglich. Wir verweisen hier auf
die Dossiers 4bis8 (vgl. Seite 42).

Im ersten Teil werden die fachdidaktischen Grundlagen kurz zusam-
mengefasst. Dabei handelt es sich um eine Kurzversion des Studien-
buchs «Lernwelten Natur - Mensch - Gesellschaft (NMG)», das von
Katharina Kalcsics (PHBern) und Markus Wilhelm (PHLuzern) spe-
ziell fir die Ausbildung konzipiert und verfasst wurde. Zudem wird
vorgestellt, wie Lehrpersonen die fast 60 Kompetenzen, an welchen
jeweils innerhalb von zwei Schuljahren mindestens einmal gearbei-
tet werden soll, strukturieren und im Uberblick behalten kénnen.

Den zweiten Teil bilden exemplarische Unterrichtsplanungen, ver-
fasst von Fachdidaktikerinnen und -didaktikern der Pddagogischen
Hochschulen Bern, Luzern und Schwyz. Darin wird deutlich, wie in
Lernarrangements vollstdndige Lernprozesse ermoglicht werden
konnen.

Willkommen in den Lernwelten NMG!

Die Nutzungslizenz (vgl. 2. Umschlagseite) ermdglicht den Zugang zu den
Unterrichtsplanungen in digitaler Form.
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Grundlagen

Markus Wilhelm und Katharina Kalcsics

Grundlagen

Ubersicht

Die neu erarbeitete Ausgabe des Studienbuches «Lernwelten Natur - Mensch - Gesellschaft» fiir die Ausbil-
dung ist in 12 Kapitel strukturiert. Die ersten fiinf Kapitel stehen unter der Uberschrift <NMG verstehen» und
erldutern die grundlegende Ausrichtung des Fachs NMG auf der Basis von lern- und lehrtheoretischen
Uberlegungen. Die sieben Kapitel im zweiten Teil unter der Uberschrift <NMG unterrichten» stellen Modelle
und Leitfragen vor, die beim Konzipieren und Gestalten von NMG-Unterricht eingesetzt werden kénnen.
Nachfolgend eine Kurzversion der Grundlagen aus dem Studienbuch, auf denen auch die Unterrichtsplanungen

(ab S. 40) basieren.

Natur, Mensch, Gesellschaft

NMG ist das Unterrichtsfach, welches die Wahrnehmung
und die Auseinandersetzung mit Phanomenen und Situa-
tionen in der Welt ermdglicht und ins Zentrum stellt. Es
geht darum, sich die Welt zu erschliessen, um an ihr teil-
nehmen zu kénnen. Nach einer oft sinnlichen Erstbegeg-
nung mit Phanomenen der Natur und Situationen, in de-
nen Menschen handeln, sind Sprache und Zahlen
unerldsslich. Nur tiber Sprache kann der NMG-Unterricht
die Schiilerinnen und Schiiler darin unterstiitzen, «ihre
natiirliche, kulturelle, soziale und technische Umwelt
sachbezogen zu verstehen, sie sich auf dieser Grundlage
bildungswirksam zu erschliessen und sich darin zu orien-
tieren, mitzuwirken und zu handeln» (Gesellschaft fur
Didaktik des Sachunterrichts, 2013).

Seit den 1990er-Jahren steht der vielperspektivische Sach-
unterricht fiir die Vermittlung zwischen Lernendenper-
spektive, Gesellschaftsbezug und Sach-/Fachperspektive.
Angeregt durch Klafki entwickelten Fachdidaktiker eine
Konzeption des Sachunterrichts (Khnlein, 1990; Kahlert,
1994, Perspektivrahmen Sachunterricht GDSU 2002/2013),
die auch als Grundlage diente fiir den NMG-Unterricht,
wie er sich z. B. als Natur-Mensch-Mitwelt (NMM)-Unter-
richt im Kanton Bern seit Mitte der 90er-Jahre entwickelt
hat. Ausgangspunkte der neuen Ausrichtung waren die
Kritik am urspriinglichen Heimatunterricht und am zu
stark wissenschaftsorientierten Sachunterricht mit der
Unterteilung in Natur- und Sozialwissenschaften, die
nicht den Zugdngen der Schilerinnen und Schiiler der
Primarstufe entsprachen. Kritisiert wurde auch, dass der
Sachunterricht ein Sammelsurium didaktisch reduzierter
Bruchsttiicke aus unterschiedlichen Bereichen sei: ein
wenig Magnetismus hier, ein wenig Gesundheitslehre

dort... Der vielperspektivische Sachunterricht bemiiht
sichnun darum, dass er zwar Perspektiven (z. B. die tech-
nische oder die historische) definiert, das Fach an sich
aber als Integrationsfach versteht, das Grundkonzepte
wie Selbstbestimmung, Mitbestimmung, Solidaritat,
epochaltypische Schliisselfragen, lebensweltliche Erfah-
rungsbereiche sowie perspektivenbezogen und perspek-
tiventibergreifend sachliche Konzepte und Erkenntnis-
weisen miteinander kombiniert.

Das Prinzip des wissenschaftsorientierten und vielper-
spektivischen Sachunterrichts ist auch leitend fiir das
Unterrichtsfach NMG. Es geht also darum, grundsétzli-
che Systematiken, Modelle und Zusammenhénge zu ver-
stehen - sozusagen Kategorien zu Orientierung in der
Welt — und grundlegende Verfahren kennenzulernen, die
die Basis von wissenschaftlicher Erkenntnisgewinnung
sind (z.B. befragen, vermuten, rekonstruieren, debattie-
ren, philosophieren...). Es wird aber nicht davon ausge-
gangen, dass Schiillerinnen und Schiiler sich die Welt aus
disziplindrer Sicht erschliessen. Die Lernenden begegnen
nattrlichen Erscheinungen, unterschiedlichen Lebens-
weisen, vielfdltigen gesellschaftlichen und kulturellen
Errungenschaften und setzen sich mit diesen aus ver-
schiedenen Perspektiven auseinander. Sie entwickeln
eigene Sichtweisen auf die Welt, lernen, zukinftigen He-
rausforderungen zu begegnen sowie Erfahrungen, Stra-
tegien und Ressourcen nachhaltig zu nutzen. Dabei ist
der Bezug zur Lebenswelt wichtig, um echte Ankntp-
fungsmoglichkeiten zu bieten.

Mit Lebenswelt wird im Sinne des methodischen Konst-
ruktivismus ein Ausschnitt der vorgefundenen Welt ver-
standen, der fir die betroffene Person bzw. Personen-
gruppe und den jeweiligen Praxiszusammenhang
relevant ist (Mittelstrass, 1974). So hat die Lebenswelt



Handlungsaspekte

Erlauterung

Denk-, Arbeits- und Handlungsweisen

Die Welt wahr-
nehmen

Die Schilerinnen und Schiiler nehmen wahr,
was sie umgibt und wie Dinge auf sie wirken.

erfahren, betrachten, beobachten, erkennen,
beschreiben

Sich die Welt
erschliessen

Die Schilerinnen und Schiiler erschliessen
soziale, kulturelle und nattrliche Situationen
und Phanomene.

fragen', vermuten, erkunden, explorieren,
laborieren, untersuchen!, experimentieren,
sich informieren’, dokumentieren

Sichin der Welt

Die Schilerinnen und Schiiler ordnen Phéno-

ordnen?, vergleichen, benennen, strukturierent,

orientieren mene, Sachen und Situationen sowie Eindriicke  modellieren?, erzahlen, erklaren, analysieren,
und Einsichten in Zusammenhange ein. einschatzen!, beurteilen?, reflektieren
In der Welt handeln Die Schulerinnen und Schiler treffen Entschei- mitteilen', austauschen!, entwickeln?,

dungen und handeln reflektiert.

umsetzen?, sich engagieren

Abb. 1: Denk-, Arbeits- und Handlungsweisen in NMG (D-EDK, 2014)

'Handlungsaspekte der Grundkompetenzen flr die Naturwissenschaften (nationale Bildungsstandards)

eines Kindes andere Beziige als die eines Jugendlichen
und diese wiederum andere als die einer erwachsenen
Person. In den Lernwelten NMG wird, wenn es um die
Verortung von Unterricht geht, bewusst nur von Lebens-
weltbezug (Kahlert, 2014) gesprochen, nicht aber von All-
tagsbezug. Wahrend unter dem Begriff Lebensweltbezug
der Einbezug des Erfahrungshorizonts der Lernenden
gemeint ist und angestrebt werden will, schliesst der Be-
griff Alltagsbezug auch den ganz personlichen Alltag der
Lernenden mit ein. Diese Ndhe zu den Lernenden kann
aber - oft unbewusst - sehr rasch ibergriffig werden. In
der Klasse das personliche Pausenbrot analysieren und
kritisieren zu lassen, kann vom betroffenen Kind bereits
als Eingriff in seine Privatsphdare empfunden werden,
ebenso eine Blutgruppenbestimmung, um die genetische
Verwandtschaft innerhalb der Familie zu kldren. Deshalb
soll der NMG-Unterricht unbedingt Lebensweltbezug,
aber nicht immer einen Alltagsbezug haben.

Fachverstindnis im Lehrplan 21

Im Zentrum von Natur, Mensch, Gesellschaft (NMG) steht
die Auseinandersetzung der Lernenden mit der Welt. Im
Fachbereich NMG konnen Schilerinnen und Schiiler ihr
Wissen und Koénnen, ihre Erfahrungen und Interessen
erweitern, um sich in der Welt orientieren, diese verste-
hen, sie aktiv mitgestalten und in ihr verantwortungsvoll
handeln zu konnen. Schiilerinnen und Schiiler konnen
Entscheidungen treffen und ihr Handeln zu reflektieren
beginnen. Sie kénnen Erkenntnisse kreativ und konstruk-

tivumsetzen und an der Gestaltung ihrer Umwelt mitwir-

ken.

Wechsel der
Perspektive

Denk-, Arbeits- und
Handlungsweisen

Konzepte und
Inhalte

Abb. 2: Feldstecher-Modell mit den zwei Dimensionen der
Kompetenzentwicklung und der dritten Dimension des
Perspektivenwechsels, in Anlehnung an Adamina und Mdller (2008)
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Kompetenzentwicklung im Fachbereich Natur, Mensch,
Gesellschaft geschieht dabei immer in zwei Dimensionen:
Zum einen werden die Denk-, Arbeits- und Handlungs-
weisen ausdifferenziert; zum andern werden inhaltliche
Konzepte und das Wissen liber die Welt reichhaltiger.
Zudem werden mit Blick auf den gleichen Lerngegenstand
unterschiedliche Perspektiven eingenommen und diese
ausgescharft (Abb. 2).

Auseinandersetzungen mit der Welt
Wenn Kinder und Jugendliche sich mit der Welt ausein-
andersetzen, nehmen sie neue Phianomene und Situa-

tionen wahr, erschliessen sich diese, gewinnen zuneh-
mend Orientierung in der Welt und erlangen schliesslich
Handlungsfahigkeit. Im Lehrplan 21 (D-EDK, 2014) wer-

den deshalb diese Formen der Auseinandersetzung mit
der Welt in vier Handlungsaspekte gegliedert: die Welt
wahrnehmen; sich die Welt erschliessen; sich in der Welt
orientieren; in der Welt handeln.

Im konkreten Lernprozess sind die vier Handlungsaspek-
te oft nicht genau voneinander zu trennen, sondern gehen
ineinander tiber und sind teilweise auch voneinander ab-
hangig. Dem Handlungsaspekt «sich in der Welt orientie-
ren» muss zum Beispiel irgendeinmal ein sachgemasses
Erschliessen von Informationen oder die Analyse und
Strukturierung entsprechender Sachverhalte vorausge-
gangen sein. In diesem Sinn sind die vier Handlungs-
aspekte von NMG auch mit den vier zentralen Aufgaben
des Sachunterrichts nach Kahlert (2009) vergleichbar:

religionskundliches
Lernen

ethisches L7
Lernen -

N soziales
S Lernen
~

biologisches, chemi-
sches und physikali-
sches Lernen

Ethik,
Reli-
gionen,
Gemein-
schaft

NMG-Perspektiven
auf Phanomene

hni
NI TS und Situationen

der Welt

Wirtschaft,
Arbeit,
Haushalt

technisches s
Lernen ~

wirtschafts- und

haushaltsbezogenes Lernen

Raume, Zeiten,
Gesellschaften

historisches und
geografisches
Lernen

gesellschaftliches und
politisches Lernen

Abb. 3: Windrose der NMG-Perspektiven auf Phanomene der Welt, in Anlehnung an Adamina und Mdller (2008)



1. fir Neues 6ffnen - Interessen entwickeln;

2. iiber Wahrgenommenes aufkldren - Verstehen unter-
stitzen;

3. sinnvolle Zugangsweisen zu Wissen und Kénnen auf-
bauen - Sachlichkeit fordern;

4. zum Handeln und Lernen ermutigen - Kompetenz-
erfahrungen stiften.

Inhaltliche Perspektiven auf die Welt

NMG versteht sich als vielperspektivisches Unterrichts-
fach, in dem nattrliche und kulturelle, wirtschaftliche,
soziale und gesellschaftliche Phdnomene, Situationen
und Sachen im Vordergrund stehen, insbesondere auch
die Wechselwirkungen zwischen Menschen und ihrer
Umwelt (Abb. 3). Im 1. und im 2. Zyklus wird von einer
integrierenden Zugangsweise ausgegangen, wahrend im
3. Zyklus vermehrt eine Ausrichtung auf die fachlichen
Zugangsweisen erfolgt. Das ergibt eine Aufteilung in vier
spezifischere Fachbereiche: Natur und Technik (NT),
Wirtschaft, Arbeit, Haushalt (WAH), Rdume, Zeiten, Ge-
sellschaften (RZG) und Ethik, Religionen, Gemeinschaft
(ERG).

Natur, Mensch, Gesellschaft mit vier Perspektiven

Durch die Perspektive Natur und Technik erschliessen
sich die Schiilerinnen und Schiiler die belebte und unbe-
lebte Natur mit deren Funktionsweisen und Gesetzmas-

sigkeiten. Sie bauen Kompetenzen in den Bereichen Bio-
logie, Chemie und Physik auf: Sie setzen sich mit
Phanomenen und technischen Objekten auseinander; sie
beobachten, beschreiben, fragen, bilden Hypothesen,
messen, experimentieren und ziehen Schliisse (D-EDXK,
2014).

Wirtschaft, Arbeit, Haushalt schiirft den Blick fiir Kom-
petenzen zur Gestaltung der Lebenswelt und zur berufli-
chen und gesellschaftlichen Orientierung. Dazu gehoren
Fragen der Arbeit und Existenzsicherung, der Inan-
spruchnahme und Produktion von Giitern sowie die Aus-
einandersetzung mit Verhaltensweisen und Lebensstilen,
die fir die Zukunft erforderlich sind. Die Lernenden set-
zen sich mit Entscheidungen und ihren Folgen auseinan-
der, erleben Perspektivenwechsel, untersuchen Wechsel-
wirkungen und Zielkonflikte im Haushalt und in
Arbeits- und Produktionswelten (D-EDK, 2014).

In der Auseinandersetzung mit Rdumen, Zeiten, Gesell-
schaften entwickeln und erweitern die Schiilerinnen und
Schiiler Kompetenzen in den Bereichen Geografie, Ge-
schichte und Politik. Sie werden sich dabei ihrer eigenen
Vorstellungen zu Raum, Zeit und Gesellschaft bewusst,

lernen neue Sichtweisen kennen und verarbeiten Infor-
mationen. Sie ordnen rdumliche und zeitliche Erfahrun-
gen und deuten Verdnderungen und Entwicklungen
durch Vergleichen (D-EDK, 2014).

Im Zusammenleben, bei ethischen Entscheidungen, in
existenziellen Erfahrungen sowie in Religionen und Welt-
sichten dussern sich elementare Fragen nach dem Woher
und Wohin, dem Warum und Wozu des menschlichen
Lebens. Durch Ethik, Religionen, Gemeinschaften er-
schliessen sich die Schiilerinnen und Schiiler die Welt
uber solch elementare Fragen in kulturellen und sozialen
Zusammenhdngen. Begegnungen und Erkundungen re-

gen zum Nachdenken an und unterstiitzen die Schiilerin-
nen und Schiiler dabei, eigene Positionen zu beziehen und
mit Vielfalt umzugehen (D-EDK, 2014).
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Strukturieren und planen

Durch die Orientierung an den Kompetenzen, die Schu-
lerinnen und Schiiler entwickeln, verdndert sich vor al-
lem die Planung von Unterricht. Denn die ersten Fragen
lauten nun: Welche Kompetenzen sollen die Schiilerinnen
und Schiiler am Ende entwickelt haben, und woran kann
ich als Lehrperson den Kompetenzzuwachs der Schiile-
rinnen und Schiiler erkennen? Ausgehend vom angepeil-
ten Ende wird der Unterricht konzipiert, indem sozusagen
«rickwdarts» die einzelnen Etappen festgelegt werden
(Lersch, 2013). Wissend, welche Kompetenzen die Lernen-
den erarbeiten sollen, kann eine Lehrperson festlegen,
an welchen Lerngegenstdnden das am besten erlernt und
gelibt werden kann.

Den kompetenzorientierten Lehrplan erfolgreich umzu-
setzen, setzt voraus, die einzelnen thematischen Einheiten
nicht unabhangig voneinander zu sehen. Denn die Ent-
wicklung von Kompetenzen muss tber die Lerngegen-
stdnde hinweg moglich werden. Damit der Anspruch des
kumulativen Lernens eingeldst werden kann, wird die
Unterrichtsplanung fiir verschiedene zeitliche Horizonte
erstellt. So kann zwar die inhaltliche Fiille und Komple-
xitdt nicht reduziert werden, aber das schrittweise Vorge-
hen wahrend der Planung hilft, den Fokus nicht zu ver-
lieren. Wir unterscheiden dabei die Zyklusplanung, die
Jahresplanung, die Planung eines Lerngegenstandes und
die Planung einzelner Lektionen oder Sequenzen (Abb. 8).

Zyklus im LP21

Jahresplanung

Lernarrangement

Lektion

Abb. 8: Die verschiedenen zeitlichen Horizonte der Planung
im NMG-Unterricht

Die Zyklusplanung ist eine langfristige Unterrichtspla-
nung fiir drei oder vier Jahre. Dabei werden die Kompe-
tenzen tiber einen Zyklus hinweg strukturiert.

Die Jahresplanung oder auch Stufenplanung wird flr ein
Jahr oder fiir zwei Jahre gemacht. Dabei werden die ein-
zelnen Lerngegenstande fiir eine Klasse, in einem Fach
oder einer Fachergruppe konkretisiert. Als Produkt ent-
steht eine Jahresplanung mit groben Quartalsplanungen
inklusive Dokumentations- und Beurteilungskonzept.

Auf der ndchsten Ebene entsteht die Planung eines Lern-
arrangements flir vier bis sechs Wochen. In den NMG-Fa-
chern kann daftr das Modell der didaktischen Rekon-
struktion herangezogen werden (siehe S. 22). Als Produkt
liegen ein didaktisches Konzept und eine Verlaufspla-
nung vor.

Die Planung einzelner Lektionen, Sequenzen oder Halb-
tage steht am Ende dieses Planungsprozesses. Die konkre-
te Lernumgebung und die konkreten Lernaufgaben wer-
den vorbereitet. Diese Mikroplanung zeigt, was nun
konkret vorbereitet werden muss.

Die Zyklusplanung muss nicht von jeder Lehrerin oder
jedem Lehrer neu entwickelt werden. Es konnen Vor-
schldge von Fachkommissionen oder von Lehrmittelau-
torinnen und -autoren als Grundlage herangezogen wer-
den, die dann fir das konkrete Schulhaus angepasst
werden. Eine Jahresplanung konkretisiert die Zykluspla-
nung und ergdnzt diese mit Fragen zur Beurteilung, zu
ausserschulischen Lernorten oder zu Verbindungen zu
anderen Fachern. Damit steuert die Lehrperson bereits
entscheidend, welches Wissen, Verstehen und Kénnen im
Voraus erhoben werden muss, was und wie beurteilt wer-
den kann und welche Materialien und Lehrmittel einge-
setzt werden.

Fir die Planungen werden die Kompetenzen aus dem
Lehrplan gebiindelt, und daraus werden Lerngegenstan-
de rekonstruiert. Ein Lerngegenstand wird als Kristalli-
sationspunkt von Konzepten und DAH verstanden. Aber
diese Lerngegenstdnde sind nicht als fertig abrufbare
«Themen» aus den Bezugsdisziplinen der NMG-Facher
vorhanden, sondern miissen aus den Kompetenzen mit
ihren Sachkonzepten und Denk-, Arbeits- und Hand-
lungsweisen fiir den Unterricht neu geschaffen werden.
Dafiir ist ein fundiertes Wissen sowohl zu den Sachkon-
zepten wie auch tiber die Vorstellungen der Schiilerinnen
und Schiiler notwendig (Adamina et al., 2018). Als mogli-
che Kriterien zur Auswahl der potenziellen Lerngegen-



stande schldgt Kohnlein (2012) die drei Kategorien Be-
deutsamkeit, Zugidnglichkeit, Ergiebigkeit vor:

Bedeutsamkeit: Wie bedeutend ist der Lerngegenstand?

» Nach Mass der allgemeinen und der speziellen Ziele
des NMG-Unterrichts im Hinblick auf grundlegende
Bildung (normativer Aspekt)?

» Fir das gegenwiartige und zukiinftige Leben und Ler-
nen der Kinder (curricularer Aspekt)?

» Flrdie Orientierung in der Welt und fiir das Verstehen
relevanter Sachverhalte mit dem Ziel einer verstandi-
gen Teilhabe an der Kultur (exemplarischer Aspekt)?

» Flrdas Gewinnen von Kompetenz und die praktische
Bewaltigung von Alltagssituationen, beispielsweise die
Benutzung moderner Verkehrs- und Kommunikations-
mittel (pragmatischer Aspekt)?

Zuganglichkeit: Wie zuginglich ist der Lerngegenstand?

» Sind die Lerngegenstdande in der Lebenswirklichkeit
der Kinder anzutreffen, oder konnen sie ihnen in fass-
licher Weise vorgestellt werden, zum Beispiel durch
Medien, Modelle (interessenbezogener Aspekt)?

» Konnen die Lerngegenstinde so aufbereitet werden,
dass sie fir Kinder anschlussfahig sind (methodischer
Aspekt)?

» Enthalten die Lerngegenstinde fruchtbare Moglich-
keiten fir die Ausgestaltung und weiterfithrende An-
kniipfungen (lehr- und lernstrategischer Aspekt)?

Ergiebigkeit: Wie ergiebig ist der Lerngegenstand?

» Steht der zeitliche und materielle Aufwand in einem
vertretbaren Verhiltnis zum erwarteten Unterrichts-
ergebnis (6konomischer Aspekt)?

» Istder Lerngegenstand ergiebig fiir das Weltverstehen
und fiir Verwendungssituationen des privaten und 6f-
fentlichen Lebens (funktionaler Aspekt)?

» Unter mehreren moglichen Lerngegenstinden wird
bei gleicher Bedeutsamkeit und Zugédnglichkeit derje-
nige ausgewdhlt, der der Intention der Lernziele und
dem Erfordernis der Nachhaltigkeit des Gelernten am
besten entspricht (intentionaler Aspekt).

Aus den fachdidaktischen Grundlagen wurden Elemente
fir Zyklus- und Jahresplanungen abgeleitet, die in der
folgenden Tabelle vorgestellt werden (Seite 20, Abb. 9). Auf
der groben Ebene der Zyklusplanung iber vier Jahre
werden die Elemente «<Kompetenzen» mit den «Sachkon-
zepten» und «Denk-, Arbeits- und Handlungsweisen» de-
finiert. Ergédnzt werden diese durch die entwicklungsori-
entierten Zuginge fir den Zyklus 1 und die tiberfachlichen
Module. Die aufgefiithrten Leitfragen sind exemplarisch
zu verstehen und konnen helfen, die Elemente zu definie-
ren.

Zyklusplanungen und Jahresplanungen haben sich im
schulischen Alltag als hervorragende «Redeinstrumente»
erwiesen. Denn sie konnen sehr gut dazu eingesetzt wer-
den, um miteinander strukturiert und sachbezogen ins
Gesprach zu kommen.

» Als Uberblick, damit die Schtilerinnen und Schiiler
eine Orientierung haben, an welchen Lerngegenstin-
den gearbeitet wird und welche Handlungsweisen ver-
tieft werden. Das ist der erste Schritt, um das Lernen
sichtbar zu machen und Verkniipfungen und Transfer
zu unterstutzen.

» Flr Absprachen und Sicherstellen des kumulativen
Aufbaus im Kollegium und zwischen den Schulstufen.

» Als Information an die Eltern, tiber zentrale Anliegen
im NMG-Unterricht.

Der Unterricht im Fach NMG an einer Klasse wird zum
Teil von zwei verschiedenen Lehrpersonen ibernommen.
Hier sind gute Absprachen notig, und es ist wichtig, die
Stufenplanung gemeinsam zu machen.

Beispiele finden sich bei den konkreten Unterrichtspla-
nungen im zweiten Teil des Bandes.
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Grundlagen
Elemente Beschreibung Leitfragen
Kompetenzen Kompetenzbereiche und Kompetenzen im Lehrplan An welchen Kompetenzen wird gearbeitet?
21 wurden ausgehend von thematisch-inhaltlichen Welche Kompetenzen und Kompetenzstufen
Gesichtspunkten gebildet und mit ausgewahlten lassen sich wie kombinieren bzw. bauen
Denk-, Arbeits- und Handlungsweisen verbunden. Die  aufeinander auf?
dabei mitgedachte Lernabfolge bildet nicht in jedem
Fall eine zwingende Stufung ab, sondern folgt
unterschiedlichen Progressionslogiken.
Sachkonzepte Es geht um grundlegende Zusammenhange und Welches sind die zentralen Sachkonzepte?
(Kapitel 2) Konzepte. Solche grundlegende Sachkonzepte sind Wie bedeutsam sind die Sachkonzepte?

Ubergeordnete Merkmale, Ordnungen und Prinzipien,
wie Sachen und Situationen unserer natirlichen,
kulturellen und sozialen Mitwelt beschaffen und
strukturiert sind, wie sie funktionieren und sich
entwickeln (Kahlert, 2009).

Wie sieht der kumulative Aufbau der
Sachkonzepte aus?

Denk-, Arbeits- und
Handlungsweisen
(DAH)

(Kapitel 2)

Denk-, Arbeits- und Handlungsweisen sind Tétig-
keiten, durch die sich Lernende mit den Sachen
(Phanomenen und Situationen) auseinandersetzen.
Die Auflistung der DAH im Lehrplan 21 kann bei der
Planung des Unterrichts und der Formulierung
passender Aufgaben nitzlich sein.

Welches sind die zentralen DAH?

Wie sieht der kumulative Aufbau der DAH
aus?

Wie werden die vier Handlungsaspekte
beriicksichtigt?

Ergéinzende Elemente

Entwicklungsorien-
tierte Zugénge (EZ);
(Kapitel 3)

Der Lehrplan 21 bietet neun entwicklungsorientierte
Zugénge (EZ) fir den Zyklus 1 an. Sie bauen eine
Briicke von der Entwicklungsperspektive zur Fach-
bereichsstruktur und erleichtern die Planung des
facherlbergreifenden Unterrichts.

Welche entwicklungsorientierten Zugange
(EZ) stehen im Fokus?

Konnen alle entsprechend berticksichtigt
werden?

Uberfachliche

Im Lehrplan 21 sind die einzelnen Themen tber alle

Wo finden die Uiberfachlichen Themen ihren

Module Facher hinweg angelegt (Bildung fir Nachhaltige Platz?
(Kapitel 3) Entwicklung, das Modul «Medien und Informatik» und ~ Welche Verkniipfungen machen Sinn?
das Modul «Berufliche Orientierung»). Bei der Planung
helfen Querverweise im Lehrplan, diese sind aber
nicht abschliessend.
Méglicher Ein Lerngegenstand wird als thematischer Kristallisa-  An welchem Lerngegenstand wird gearbei-
Lerngegenstand tionspunkt verstanden. Schilerinnen und Schiiler tet?

kdnnen daran verschiedene Kompetenzen weiterent-
wickeln.

Wie bedeutsam, zugdnglich und ergiebig ist
der Lerngegenstand fiir die Schiilerinnen
und Schiler?

Zeitlicher Umfang
(Anzahl Lektionen)

Lernen braucht Zeit. In diesem Sinn ist gentigend Zeit
flr die Vertiefung in eine Thematik einzurechnen. Es
wird immer die Frage auftauchen, was gestrichen
werden muss und wo Schwerpunkte gesetzt werden
konnen. Auch dabei helfen die Kriterien zur Bedeut-
samkeit, Zuganglichkeit und Ergiebigkeit.

Wie viel Zeit wird zur Verfligung gestellt, um
die Thematik sinnvoll vertiefen zu kdnnen?
Welche anderen Aufgaben fallen in diesen
Wochen/in diesem Quartal an, die die
Unterrichtszeit verkiirzen?




Elemente

Beschreibung

Leitfragen

Lehrmittel

Lehrmittel sind im NMG-Unterricht Orientierungs-
hilfen. Sie leiten den Unterricht nichtim Sinne eines
fertig strukturierten Lehrgangs an, sondern unterstiit-
zen ihn durch strukturierte Lernmaterialien und
Lernaufgaben. Die didaktischen Hinweise flr Lehrerin-
nen und Lehrer kdnnen die Planung sehr unterstit-
zen, da sie bereits erldutern, worum es bei einem
Lerngegenstand geht.

Welche Lehrmittel ziehe ich heran?
Welche Rolle spielen die ausgewahlten
Lehrmittel und weitere Materialien fir die
Planung?

Dokumentation/
Darstellung
(Lernspuren)

Kumulatives Lernen bedeutet auch, den Zuwachs von
Kompetenzen sichtbar zu machen. Der Lernerfolg von
Begegnungen mit Sachen und Situationen wird durch
das Dokumentieren und Darstellen der Inhalte und
Ergebnisse entscheidend unterstitzt. Unter Doku-
mentation wird dabei jede Form des Umsetzens,
Festhaltens und Verarbeitens mittels Sprache,
Darstellungen und Bildern verstanden.

Welche Dokumentations- und Darstellungs-
formen werden iber das ganze Jahr
eingesetzt?

Konnen die Schiilerinnen und Schiler erken-
nen, was sie im Fach NMG lernen? Wenn ja,
wie ist das angelegt?

Beurteilungund
Bewerten

Die Anlage des Beurteilungsprozesses («Kreislauf»)
und die Festlegung der Beurteilungsformen geschehen
in der Jahresplanung. Nur so kann sichergestellt
werden, dass eine Vielfalt von Beurteilungsformen
zum Einsatz kommt und man der «Notldsung» des
Tests am Ende eines Themas entkommt.

Der Umgang mit allfélligen Orientierungspunkten
bzw. Grundanspriichen wird dabei auch geklart.

Wie kann man Einblick nehmen in

die Kompetenzentwicklung der Schilerin-
nen und Schiiler?

Wurden die Orientierungspunkte bzw.
Grundanspriche berticksichtigt?

Facherverbindung

Der Lehrplan weist viele Verkniipfungen mit anderen
Fachern auf, die dabei helfen kdnnen, eine passende
Kompetenzférderung anzulegen.

Welche Verbindungen machen Sinn, und wie
konnen sie sichergestellt werden?

Aufwelche Voraussetzungen aus anderen
Fachern baut der Unterrichtim Fach NMG
auf?

Wie kénnen Zielkombinationen mit anderen
Fachernim Unterricht umgesetzt werden?

Weitere Anregungen

Ausserschulische Lernorte, Gaste, Materialien,
Einbezug der Schulhausumgebung; durchziehende
Elemente im Schuljahr, wiederkehrende Teile
(«Rituale») und klassenlbergreifende Anliegen,
Schulprojekte u.a.; Freirdume. ...

Eine bewusste Auswahlund Zusammenstellung tiber
die Spanne von zwei oder mehr Jahren ermoglicht
einen sinnvollen und vielfaltigen Einsatz der zeitlichen
und finanziellen Ressourcen.

Bei welchen Themen werden ausserschuli-
sche Lernorte eingeplant, deren Besuch
friihzeitig organisiert werden muss?
Welche speziellen Materialien missen
bestellt werden?

Welche Gaste kénnen eingeladen werden?

Abb. 9: Elemente einer Zyklusplanung
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Grundlagen

Der Lernprozess im Fokus - ein Modell fiir
Aufgabensets

In der Grafik (Abb. 13) wird schematisch dargestellt, dass
der Unterricht Teil der Lebenswelt der Schiilerinnen und
Schiler ist. Sie bringen ihre individuellen Kompetenzen
mit in den Unterricht, nutzen und verdndern sie mittels

qualitdtsvoller Lernaufgaben, um im Anschluss an den
Unterricht mit erweiterten Kompetenzen im Alltag Per-
formanz zeigen zu kénnen.

Das Prozessmodell geht also davon aus, dass sich Kompe-
tenz dann effektiv entwickelt, wenn die Schiilerinnen und
Schiiler zum Losen einer Ausgangssituation oder eines
Problems bereits die zu erlangende Kompetenz anwenden
miissen. Kompetenzentwicklung ldsst sich folglich im
Unterricht Giber Aufgaben initiieren, die bereits von der
Anforderungssituation ausgehen (Luthiger, Wilhelm &
Wespi, 2014). Die Konfrontationsphase mit den Aufgaben
zum Explorieren nimmt somit die Grundidee der Synthese-

Individuelle Kompetenz

l Problem/Phanomen aus der Lebenswelt

phase mit den Aufgaben zum Anwenden vorweg und lasst
die Lernenden die eigenen Konzepte und Handlungswei-
sen an einer konkreten Situation explorieren und hinter-
fragen. Im nachfolgenden Lernprozess erarbeiten die
Lernenden schrittweise die ndtigen Kompetenzen und
tiben bzw. vertiefen diese, um am Ende der Unterrichts-
sequenz die bereits gelernte Anforderungssituation be-
waltigen, also die erlernten Kompetenzen anwenden und
auf ahnliche Situationen Gibertragen zu konnen.

Selbstredend bildet das Prozessmodell nicht die gesamte
Unterrichtswirklichkeit ab, sondern beschreibt lediglich
eine typische Folge kompetenzfordernder Aufgaben. Min-
destens so bedeutend ist, dass die einzelnen Aufgaben im
Verlauf des Lernprozesses durch die Lehrperson lern-
wirksam moderiert und begleitet werden. Auch verlauft
der Kompetenzaufbau nicht zwingend linear, wie es Ab-
bildung 13 suggeriert.

Lebenswelt

Unterricht

Konfrontationsaufgaben
Eigene Konzepte und Handlungsweisen an einer konkreten Situation priifen und hinterfragen

g

Erarbeitungsaufgaben
Facetten neuer Konzepte und
Handlungsweisen kennenlernen

Syntheseaufgaben

-—

Ubungs- und Vertiefungsaufgaben
Facetten neuer Konzepte und Handlungs-
weisen trainieren und erweitern

v

Erlernte Konzepte und Handlungsweisen in der schon bekannten Situation anwenden

Transferaufgaben

Erlernte Konzepte und Handlungsweisen auf eine neue Situation transferieren

Erlernte Kompetenz nutzbar machenl

Performanzim Alltag

Abb. 13: Modell kompetenzfordernder Aufgabensets in Anlehnung an Wilhelm et al. (2015)



Beurteilen und bewerten

Beurteilen als Prozess

Beurteilungen in den NMG-Fachern beziehen sich einer-
seits auf die Riickmeldungen an die Schiilerinnen und
Schiiler wihrend des ganzen Lernprozesses und auf Be-

wertungen im Anschluss an den Lernprozess. Nur ganz
selten geht es um Prognosen hinsichtlich einer Zuweisung
zu weiterfithrenden schulischen oder beruflichen Ausbil-
dungen.

Die Beurteilung ist ein Prozess, an dessen Ende das Ur-

teil als Resultat feststeht. Im Prozess werden héufig fol-

gende Teilaspekte unterschieden:

1. Beobachtung und Sammeln von Daten (Festhalten des
Beobachteten, Beschreibung)

2. Interpretation der Daten und Beurteilung des Lernstan-
des im Verhéaltnis zu den gesetzten Zielen (z.B. Kom-
petenzerwartungen)

3. Ricklauf an Lernende als Riickmeldung zur Kompe-
tenzentwicklung mit Anpassungen im Lernprozess
(formative Beurteilung) oder als bilanzierende Bewer-
tung des Kompetenzstandes (summative Beurteilung).

In der folgenden Abbildung (Abb. 14) werden die zentra-
len Elemente der formativen und summativen Beurtei-
lung grafisch dargestellt. Dabei féllt auf, dass viele Schrit-
te parallel verlaufen und dass der Unterschied dort
bedeutend wird, wo es um die Verwendung der Beurtei-
lung geht. So kann ein Test zum Beispiel auch dafir ein-
gesetzt werden, um herauszufinden, was die Schiilerin-
nen und Schiiler bereits alles wissen und verstehen. Mit
der gleichen Aufgabenstellung kann aber auch am Ende
der Lerneinheit beurteilt werden, was sie tiber den Sach-
verhalt gelernt haben.

Bewertungsaktivitaten

Riickmeldungen zur

der Schilerinnen

und Schiler

Lernaktivitaten

der Schilerinnen

und Schiler

Daten zur Daten zum

Nachste
Lernschritte

Bewertung des
Kompetenzstandes
(summative Beurteilung)

Kompetenzentwicklung
(formative Beurteilung)

Kompetenz- Kompetenz-
entwicklung stand

Beurteilung der Kompetenz-
entwicklung im Abgleich zu
den Zielen

Beurteilung des
Kompetenzstandesim
Abgleich zu den Zielen

Abb. 14: Bewertung des Kompetenzstandes, mit Einbezug von Riickmeldungen zur Kompetenzentwicklung,

verandert nach Assist-Me (2015) und Harlen (2013)
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Grundlagen

Gegenstinde und Situationen der Beurteilung

Fir den Fachbereich NMG wird vorgeschlagen, die Beur-
teilung in ergebnisorientiert und prozessorientiert zu
unterteilen. Unter ergebnisorientierte Beurteilungen fal-
len die beiden Typen «Lernkontrollen» und «Produkte»,
unter prozessorientierte Beurteilungen die beiden For-

men «Arbeitsprozesse» und «Lernprozesse». Diese Struk-
tur hilft, ein ausgewogenes Beurteilungsmosaik zu erstel-
len, das die Vielfalt des Fachs sichtbar macht, und der
Entwicklung von Wissen und Konnen gerecht zu werden.

Wesentlich fiir jede Form der Beurteilung sind folgende
Grundsitze (nach Niesch et al. 2009):

In der Tabelle «Fragen zur Entwicklung von Beurteilungs-
anldssen» sind die Fragen zusammengestellt, die alle
gekldrt werden missen, um eine sinnvolle Beurteilung
vornehmen zu kénnen. Daran wird sichtbar, wie komplex
und herausfordernd das Begutachten und Beurteilen von
Lernprozessen und Leistungen der Schilerinnen und
Schiiler ist.

Als Unterstiitzung fiir die Bewéltigung dieser Herausfor-
derung werden auf den folgenden Seiten auch exemplari-
sche Beurteilungskriterien vorgestellt. Diese helfen, so-
wohl Lernkontrollen, Produkte und Prozesse kriterien-
geleitet beurteilen zu konnen. Sie mussen fur die konkre-

» deutlich und transparent zwischen formativer und

te Aufgabenstellung angepasst und spezifiziert werden.

summativer Beurteilung unterscheiden,
» den Spielraum der formativen Beurteilung nutzen und

» «qualifikationsfreie Zeiten und Zonen» gewdhren, um
dem Lernen geniigend Raum zu geben.

Fragen zur Entwicklung von Beurteilungsanlassen

Was muss geklart werden?

Optionen

Was missen die Schilerinnen
und Schiler konnen?

Kompetenzerwartungen nach Lehrplan 21 sind erfllt

Was ist Gegenstand der Beurteilung?

- Lernprozess

- Arbeitsprozess
- Produkt

- Lernkontrolle

Welchen Zweck hat die Beurteilung?

- Formativ
- Summativ
- Prognostisch

Wer ist die beurteilende Person?

- Fremdbeurteilung durch Lehrperson
- Fremdbeurteilung durch andere Lernende
- Selbstbeurteilung

Welche Bezugsnorm ist angemessen?

- Kriterial
— Individuell
- Sozial

Welche Kriterien werden angewendet?

- Abhéngig von Kompetenzerwartungen und vom Gegenstand der Beurteilung:
z.B. sachliche Richtigkeit, Nachvollziehbarkeit der Gedankenfiihrung, Vollstandig-
keit, Effektivitdt des Herangehens, Selbststandigkeit, Methodenbewusstsein,
Kooperationsfahigkeit, Zielstrebigkeit, Kritikfahigkeit, Reflexionsfahigkeit

Welche Form hat die Riickmeldung zur
Kompetenzentwicklung?

- Mundlich: Prédikat (z. B. Uberzeugend), in Worten
- Schriftlich: Zeichen (z.B. Hakchen, Smileys), in Worten

Welche Form hat die Bewertung des
Kompetenzstandes?

- Mindlich: Ziffer, Pradikat (z. B. erfullt, nicht erfullt), in Worten
- Schriftlich: Ziffer, Pradikat, in Worten

Was kénnen Lehrpersonen aus der
Beurteilung lernen?

- Qualitat des eigenen Fachwissens

- Qualitat der eigenen Fachdidaktik und Methodik

- Qualitat der Unterrichtsgestaltung

- Qualitat der Unterrichtsplanung und -vorbereitung
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Zusammenstellung moglicher Beurteilungskriterien
fiir Produkte im NMG-Unterricht

Aspekte Produkte Beschreibung
Sachkonzepte
Korrektheit - Ich habe die Ergebnisse inhaltlich richtig und sachgemass dargestellt.
Relevanz - Ich habe wichtige und zentrale Antworten (Konzepte, Zusammenhange) herausgefunden, um
die Sache zu erklaren.
Kohdrenz - Meine Erkenntnisse und Antworten habe ich miteinander verknlpft und systematisch
dargestellt (z.B. in einem Uberblick).
- Ich habe meine Erkenntnisse mit anderen verglichen.
- Ich habe die Teilinhalte auf die Gesamtidee bezogen (vgl. «roter Faden» im Text/Produkt).
Exemplaritat - Ich kann mit meinem Beispiel Wichtiges (zentrale Zusammenhange) gut erklaren.

- Mein Beispiel bzw. meine Beispiele passen gut, um das Typische zu erklaren.

Denk-, Arbeits- und Handlungsweisen (DAH)

Korrektheit

- Ich habe ausgewahlte, typische Denk-, Arbeits- und Handlungsweisen korrekt umgesetzt.

- Die Welt wahrnehmen: erfahren, betrachten, beobachten, erkennen, beschreiben.

- Sich die Welt erschliessen: fragen, vermuten, erkunden, explorieren, laborieren, untersuchen,
experimentieren, sich informieren, dokumentieren.

- Sich in der Welt orientieren: ordnen, vergleichen, benennen, strukturieren, modellieren,
erzéhlen, erklaren, analysieren, einschatzen, beurteilen, reflektieren.

- In der Welt handeln: mitteilen, austauschen, entwickeln, umsetzen, sich engagieren.

Vorgehen

- Ich habe ausgewahlte, typische Denk-, Arbeits- und Handlungsweisen selbststandig einge-
setzt.
- Ich habe meine eigenen Gedanken festgehalten.

Strategie

- Ich habe mir einen Arbeitsplan gemacht, bevor ich gearbeitet habe.

- Ich habe meine Erarbeitungsstrategien weiterentwickelt, indem ich ausgewéhlte DAH
ausgefiihrt habe, um zu den Ergebnissen zu kommen (auch Strategien aus anderen Fachern,
z.B. beim Lesen von Texten).

Sprachliche und formale Aspekte

Korrektheit

- Ich habe grammatikalisch und orthografisch korrekt gearbeitet.

- Ich habe angegeben, aus welchen Blichern, Internetseiten oder von welchen Personen
ich meine Informationen habe.

~ Ich habe Angaben zur Gestaltung (Formatvorgaben u.A.) eingehalten.

Struktur

- Ich habe das typische Muster der Textform umgesetzt (Textmuster bei Lexikonartikel,
Mindmap, Tabelle, Erzahlungen usw.).

- Ich habe das Thema mit Frage-/Problemstellung als Ausgangspunkt angegeben.

- Ich habe eine stimmige Gliederung aufgebaut (zum Inhalt und zur Textsorte).

Sprache

- Ich habe den Text insgesamt gut verstandlich geschrieben.
- Ich habe Fachbegriffe eingesetzt und wenn nétig erlautert.
- Ich habe Titel/Untertitel treffend gewéhlt, sodass sie beim Lesen helfen.

Gestaltung

- Ich habe das Produkt bzw. den Text Ubersichtlich gestaltet, sodass man sich gut auskennt
(z.B. Hervorhebungen, Grésse der Schrift, Einsatz von Bildern).

- Ich habe Bilder, Kasten, Tabellen, Grafiken und Textelemente angemessen eingesetzt,
und sie passen zum Inhalt.
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Unterrichtsplanungen

Unterrichtsplanungen

Die von Fachdidaktikerinnen und -didaktikern der PH-

Bern und der PHLuzern erarbeiteten Unterrichtsplanun-

gen setzen die im Teil «<NMG unterrichten» dargestellten

Konzepte und Modelle in einheitlicher Struktur um:

1. Situierung der Lehrplankompetenzen

2. Verlaufsplanung der Unterrichtssequenz

3. Unterrichtsgestaltung mit kompetenzférdernden Lern-
aufgaben

4. Das Lernen begleiten, beurteilen, bewerten und aus-
werten

Wenn die Unterrichtsplanung im Schulalltag auch nicht
immer in dieser ausfithrlichen Form vorgenommen wer-
den kann, sind die nachfolgenden Fragen dennoch als
Grundlage der Planungsarbeit von NMG-Lehrpersonen
zentral:

Situierung der Lehrplankompetenzen

» Wasistaufgrund des Lehrplans in den vorangehenden
Schuljahren bereits erarbeitet worden?

» Inwelcher Beziehung stehen und mit welcher Chrono-
logie sind die anzustrebenden Kompetenzen der Un-
terrichtseinheit in der Stufenplanung einzuordnen?

Verlaufsplanung der Unterrichtssequenz

»  Welche Interessen und Einstellungen kénnen bei den
Lernenden erwartet werden?

»  Welche Vorstellungen und Konzepte pragen ihr Den-
ken tiber den Fachinhalt der Unterrichtseinheit?

» Mitwelchen fachspezifischen Arbeits- und Handlungs-
weisen haben die Lernenden bereits Erfahrungen ma-
chen kénnen?

» Wie konnen die Kompetenzbeschreibungen auf die
eigene Klasse angepasst werden?

» Welche Briicken und Angebote helfen Lernenden, ihre
Vorstellungen aufgrund der fachlichen Zusammen-
hdnge zu prézisieren, zu iberdenken und zu vertiefen?

» Wie sieht die entsprechende Verlaufsplanung aus?

Unterrichtsgestaltung mit kompetenzfordernden

Lernaufgaben

» Welche Lernaufgaben konnen aus bestehenden Lehr-
mitteln (adaptiert) ibernommen oder neu entwickelt
werden, um ihre Wirkung in den einzelnen Phasen des
Lernprozesses zu entfalten?

Das Lernen begleiten, beurteilen, bewerten

und auswerten

» Wie erhdlt die Lehrperson einen Einblick in Denk- und
Lernprozesse der Lernenden?

» Wie kann sie diese unterstiitzen und in ihrem Lernpro-
zess fordern? (formative Beurteilung)

» Wie kann der Kompetenzerwerb gegen Ende der Un-
terrichtseinheit (summativ) bewertet werden?

» Wie kann die Reflexion des Lernprozesses durch die
Lernenden angeregt werden?

» Welche Konsequenzen ergeben sich daraus fir die
Weiterentwicklung der Unterrichtsplanung?

Die vorliegenden Unterrichtsplanungen konnen nicht 1:1
im eigenen Unterricht umgesetzt werden, dies aus folgen-
den Grinden:

» Die Aufgabensets sind exemplarisch und entsprechend
unvollstandig.

» Sie stiitzen sich zum Teil auf Lehrmittel ab, die nicht
tiberall zur Verfligung stehen.

» Das Originalmaterial aus diesen Lehrmitteln ist nur
zum Teil in dieser Broschiire vorhanden, Abbildungen
dienen einzig dazu, die Lernaufgaben verstandlicher
zu machen.

Die Unterrichtsplanungen (z.T. in ausfithrlicherer Versi-
on) sowie verwendete Materialien finden sich als Down-
load (vgl. Nutzungslizenz 2. Umschlagseite).

Trotz dieser Einschrdnkungen hoffen die Herausgeben-
den, mit den vorliegenden Unterrichtsplanungen fachli-
che, didaktische und praktische Anregungen fiir die Pla-
nung und Gestaltung eines kompetenzfordernden
NMG-Unterrichts im 1. und 2. Zyklus geben zu konnen.
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Unterrichtsplanungen
«Gestern - heute - morgen: Wie lebten die Menschen vor 100 Jahren?»

Verlaufsplanung des angestrebten Lernprozesses

Zuginge/Priakonzepte
Titel Lekt. | Kompetenz- Lernsituation DAH Hinweise
erwartungen aus
der Sicht der Sus
Was ist 1 Ich kann beschreiben, Wer weiss etwas von «friiher»? | erkldren, Von den Antworten werden
«frither»? was fr mich friher Wie war es «friiher»? Was gab | vermuten Tonaufnahmen gemacht. Die
heisst, und wie ich mir | es «friiher», was nicht? Die Lehrperson ordnet die Bei-
das Leben friiher Kinder erzahlen reihum, was trage der Kinder ein erstes
vorstelle. ihnen zu den Fragen einfallt. Mal. Sie unterscheidet dabei
zwischen «Méarchenwelt»
und «realer Welt». Beitrage,
die historisch zugeordnet
werden kdnnen, werden in
einem sehr groben Zeit-
strahl erfasst, dervon der
Steinzeit bis heute reicht.
Vor 100 Ich kannin eine Die Schilerinnen und Schiiler | ordnen Zeitleiste aufspannen, die
Jahren Zeitleiste ausgewdhlte | erhalten eine einfache Zeit- in 10er-Schritten die letzten
Daten einordnen. leiste und tragen gemeinsam 100-150 Jahre absteckt.
mit ihren Eltern ein, in wel- Ausgewahltes als Beispiel
chen Jahren die Urgrosseltern, darstellen....
Grosseltern, Eltern und
Geschwister geboren wurden.
Erarbeiten/Aufbauen
Titel Lekt. | Kompetenz- Lernsituation DAH Hinweise
erwartungen aus
der Sicht der SuS
Alte 2 Ich kann alte Gegen- Gegenstande werden be- betrachten | Dieses genaue Hinsehen,
Gegen- sténde sehr genau schrieben: Wie ist es? Woraus | beschreiben | Wahrnehmen und Beschrei-
stande beschreiben und ist es? Was kann es? Was kann ben kann immer wieder als
beschreiben Uberlegen, wozu man man damit tun? Wo im Haus Ritual im Kreis stattfinden.

sie gebraucht hat.

wird es gebraucht? Wozu wird
es gebraucht?

Dabei werden die Fragen
gesammelt, die neu
entstehen.

Symbolkarten, die mit
Bildern die sprachlichen
Beschreibungen unterstit-
zen, sind als Download auf
https://www.4bis8.ch/
dossier zu finden.




Titel Lekt. | Kompetenz- Lernsituation DAH Hinweise
erwartungen aus
der Sicht der Sus
Spielzeug 1 Ich kann zeitliche Welche Spielzeuge gibt es Ordner Im Lehrmittel «<Panorama»
friiher - Ordnungen aufbauen. | schon sehrlange, gab es vor werden ausgewahlte Spiel-
Spielzeug 100 Jahren schon? sachen und ihre Geschichte
heute Welche Spielzeuge von heute beschrieben. Es stehen
gab es sicher nicht? Erlduterungen auf der
Die Schulerinnen und Schiler Audio-CD (Klassenmaterial)
ordnen die Spielsachen nach zur Verfligung.
Alter. Massgebend ist dabei, «Panorama», Klassenmate-
seitwann es ein solches rial, Kapitel «<heute-friiher»,
Spielzeug gibt und nicht, S. 26a-28b und Aufnahmen
wann der konkrete Gegen- auf CD2, Track 16-28.
stand hergestellt wurde.
Heidi 2 Ich kann erzahlen, Wer kennt die Geschichte von | nach- Bei sprachlich starken
vorlesen welche Stelle aus dem Heidi? erzdhlen, Klassen den Originaltext
vorgelesenen Abschnitt | In kurzen Episoden (10 Min.) | vermuten, vorlesen.
mir besonders gut wird die Geschichte vorgele- | auswahlen
gefallen hat. sen. Danach wird Giber den
Text gesprochen: Was hat dir
Ich kann mirvorstellen, | besonders gefallen? Warum?
wie es bei Heidi auf der | Woriiber wird erzahlt? Wie
Alp und in der Stadt stellst du dir den Alltag
ausgesehen hat und konkret vor?
darliber sprechen.
Gab es Heidi | 1 Ich kann mir Gedanken | Hat es Heidi wirklich vermuten, Heidi ist eine Figur, die
wirklich? darliber machen,obes | gegeben? Woran kdnnen wir | begriinden | Johanna Spyri erfunden
Heidi wirklich gab. das erkennen bzw. wie hat, wie alle anderen auch.
konnen wir das herausfin- In ihrem Buch beschreibt
den? Die Schulerinnen und sie jedoch, wie man in der
Schiler aussern Vermutun- zweiten Halfte des 19. Jahr-
gen. Gemeinsam folgende hundertsin den Dorfern
Fragen klaren: und grossen Stadten gelebt
Wer hat das Buch geschrie- hat. Das Bergleben stellt sie
ben? allerdings sehridyllisch und
Wann wurde es geschrieben? geschont dar. Es war sicher
Wird eine reale Geschichte harter und anstrengender
erzdhlt oder eine erfundene? alsin der Erzéhlung.
Alte 2-4 Ich kann beschreiben, | Verschiedene Zugdnge der betrachten | Gemélde dienen als Fenster
Gemalde was ich auf einem alten | Bildbetrachtung sind moglich zum 19. Jahrhundert und
betrachten Gemalde sehe. (werden weiter unten werden mit verschiedenen

beschrieben):

- Kontaktaufnahme und
Begriffsklarung

- Thematische Vertiefung

- Funf-Sinne-Check.

Dabei werden Fragen, die neu

entstehen, gesammelt, damit

sie spaterim Forschungsweg

erforscht werden konnen.

Betrachtungsaufgaben
erschlossen. Besonders
zuganglich sind Bilder von
Albert Anker, da dort haufig
Kinder zu sehen sind und
die Bildsprache gut
zuganglich ist.

(K. Kellerhals, 2010)
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Unterrichtsplanungen
«Gestern - heute - morgen: Wie lebten die Menschen vor 100 Jahren?»

Bildbetrachtung
Kontakt- Die Schiilerinnen und Schiiler suchen spontan fiinf Begriffe, die ihnen zum Werk in den Sinn kommen.
aufnahme Anschliessend tauschen sie sich aus und diskutieren. Die Lehrperson klart nach der ersten Sammlung
und Begriffs- | weniger geldufige Begriffe. Diese kdnnen in der Folge geordnet werden: Was gibt es heute noch?
klarung Was gibt es nicht mehr? Was gibt es heute noch, sieht aber anders aus?
Zum Bild «Kinderkrippe II» (Albert Anker, 1894) sind das z. B. Begriffe wie Schiirze, Haube, Kopftuch, Tasse,
Wickel (Ohrenwickel), Stube, Holzklotze, Bauklotze, Bank, Stuhl, Tisch.
Thematische | Die Schiilerinnen und Schiler betrachten Gemalde mit Kinder- oder Schulthematik (z. B. Albert Anker).
Vertiefung In eine Madchen- und eine Knabengruppe aufgeteilt, erhalten sie zum Beispiel folgende Beobachtungsauftrage:

- Wie sehen die Kleider der Kinder aus?

- Wie sehen die Frisuren aus?

- Habtihr so etwas zu Hause?

In den Halbgruppen tragen die Schiilerinnen und Schiiler die Ergebnisse zusammen, ordnen sie
und stellen diese dann im Plenum vor.

Flinf-Sinne-

Ein Kunstwerk wird mit Fokus auf unsere fiinf Sinne untersucht: Was siehst du? Was konntest du horen, schme-

Check cken, riechen und fiihlen? Eine vorher angefertigte Begriffs- und Frageliste wirkt bei dieser Aufgabe unterstitzend.
Im Fall des Bildes «Kinderkrippe II» (Albert Anker, 1894) kdnnte eine solche Begriffsliste wie folgt aussehen:
- Wieist es in diesem Raum? Kalt oder warm? Laut oder leise? Hell oder dunkel?
- Wie sind die Bénke? Hart oder weich? Bequem oder unbequem?
- Wie riecht es in diesem Zimmer (alt, muffig, modrig, staubig)?
Uben/Vertiefen
Titel Lekt. | Kompetenzerwartungen | Lernsituation DAH Hinweise Lehrmittel
Mein 1 Ich kann eine eigene Frage | Die Schilerinnen und Schiller | Betrachten, | In Gruppen-oder
Forschungs- zum Leben in den letzten wéhlen Fragen, die bei den fragen Einzelarbeiten wird ein
weg 100 Jahren stellen und dazu | Aufgaben in der Erarbeitungs- eigener Forschungsweg
Vermutungen dussern. phase (siehe oben) gesam- durchgefihrt (siehe
melt wurden. Bevor sie mit unten).
der Kl&rung beginnen,
versuchen sie, eine eigene
Vermutung zu dussern und
diese festzuhalten.
Mein 3 Ich kann auf verschiedenen | Recherchieren und verschie- | vergleichen, | Siehe «Erlduterungen
Forschungs- Arten zu meiner Frage dene Quellen heranziehen. erzahlen/ zum Forschungswegy.
weg recherchieren und mogliche | Antworten formulieren und | darstellen
Antworten finden. mit Vermutung vergleichen.
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Unterrichtsplanungen

«Gestern - heute - morgen: Wie lebten die Menschen vor 100 Jahren?»

Anwenden/Ubertragen
Titel Lekt. | Kompetenzerwartungen Lernsituation DAH
Ausstellung | 4 Ich kann den anderen Kindern erzahlen, was | Eine eigene Ausstellung wird Auswahlen,
machen ich Neues zum Gegenstand erfahren habe. aufgebaut und dann auch betrieben. | strukturie-
(siehe Hinweise weiter unten) ren, ordnen,
Ich kann anderen Personen erklaren, was in planen,
unserer Ausstellung/unserem Museum erklaren
(Friiher-Haus) ausgestellt ist.
Ich kann gemeinsam mit den anderen
Schilerinnen und Schiilern eine Ausstellung
vorbereiten
Was kann 1 - Was kann ich? Reflektieren,
ichnun Was verstehe ich besser? auswerten
besser? Was hat sich in meiner Vorstellung
verandert?

» Um Antworten zu finden, kénnen Ausziige aus Lehr-

» Der Zugang zu originalen Quellen ist mit jungen Schi-

lerinnen und Schiilern am einfachsten tiber Sachquel-
len zu finden, weil eine Beschédftigung mit ihnen mog-
lich ist, auch wenn die Schiilerinnen und Schiiler noch

wenig lesen konnen. Die Schilerinnen und Schiiler
brauchen aber Unterstiitzung, um den Gegenstdnden
ndherzukommen. Es bieten sich dafiir Fragen an wie:
Woraus ist der Gegenstand? Was kann man damit ma-
chen? Wie riecht/klingt er?

mitteln, Sachblichern bzw. Kindersachbiichern zur
Verfligung gestellt werden. Die Lehrperson kann aber
auch in die Rolle der Expertin/des Experten schliipfen
und sich von den Schiilerinnen und Schiilern befragen
lassen. Oder man lddt Expertinnen und Experten ein,
die zur Befragung bereitstehen.
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Unterrichtsplanungen
Stoffeigenschaften - Welche Stoffeigenschaften nutzen wir?

UA 1 - stoffeigenschaften erkennen und benennen

Stelle in der Tabelle Vermutungen auf, welche Eigenschaften sich eignen, einen Stoff zu beschreiben und welche Eigenschaften

Gegenstande beschreiben.

Das Ausflllen der Tabelle fallt dir leichter, wenn du dir auf jeder Zeile die folgende Frage stellst:
«Trifft diese Eigenschaft noch zu, wenn ich den Gegenstand halbiere?»

Stoffeigenschaft oder nicht?

Form [0 Stoffeigenschaft

‘ [J Eigenschaft eines Gegenstandes

So begriinde ich meine Vermutung.
Beispiel Schneeiglu: Wenn ich das Schneeiglu halbiere, ist es kein Iglu mehr. Somitist die
Form eine Eigenschaft eines Gegenstandes. Es ist keine Stoffeigenschaft.

Magnetisch oder [0 Stoffeigenschaft

‘ [J Eigenschaft eines Gegenstandes

nicht magnetisch

So begriinde ich meine Vermutung.
Beispiel Eisenschere: Wenn ich eine Schere halbiere, werden die zwei Scherenhélften immer
noch von einem Magneten angezogen. Somit ist die Magnetisierbarkeit eine Stoffeigenschaft.

Harte [0 Stoffeigenschaft

‘ [J Eigenschaft eines Gegenstandes

(so gut lasst es sich ritzen)

Beispiel Stearinkerze:

So begriinde ich meine Vermutung.

Grosse [0 Stoffeigenschaft

[J Eigenschaft eines Gegenstandes

Beispiel Holzstuhl:

So begrlinde ich meine Vermutung,.

Ausserdem werden die behandelten Eigenschaften durch
die Stoff- bzw. Gegenstandseigenschaften «Magnetisier-
barkeit», «Grosse» und «Wasserloslichkeit» ergdnzt. Die
Magnetisierbarkeit ist eine Stoffeigenschaft und be-
schreibt, ob ein Stoff von einem Magneten angezogen
wird oder nicht. Eisenhaltige Gegenstande aus Nickel und
Kobalt werden von einem Magneten angezogen. Somit
dient diese Stoffeigenschaft insbesondere dazu, Metalle
zu unterscheiden. Die Grosse ist eine Eigenschaft eines
Gegenstandes. Denn ein Stoff kann klein oder gross sein
und zdhlt immer noch zu demselben Stoff (z. B. Eisenrohr
und Eisennagel). Hier wird die Grosse einfachheitshalber

durch die ldngste Seite bestimmt. Zu guter Letzt ist die
Wasserloslichkeit eine Stoffeigenschaft. Sie beschreibt,
wie gut ein Stoff sich in Wasser 16sen ldsst. Zur Beschleu-
nigung der Wasserloslichkeit kann mit einem Loffel um-
gerithrt werden. Ol ist beispielsweise schlecht wasserlds-
lich, wahrend Salz und Zucker gut wasserloslich sind. In
der Regel nimmt die Wasserloslichkeit bei Feststoffen mit
der Temperatur zu. Bei Gasen nimmt die Wasserloslichkeit
hingegen bei Temperaturanstieg ab (z. B. Fische ersticken
in zu warmem Wasser wegen Sauerstoffmangel). Somit
wird in dieser Aufgabe darauf fokussiert, das an der Was-
serglace erarbeitete Fachwissen zu verallgemeinern.



Syntheseaufgabe 1 (SA)

Ausgehend von der Konfrontationsaufgabe 1 (KA1) und
den darauffolgenden Aufgaben wird in der Syntheseauf-
gabe (SA1) die eingangs gestellte Frage beantwortet («Wel-
che Stoffeigenschaften werden bei der Wasserglace am
Stdngel genutzt?»). Die Aufgabe fordert das gezielte Zu-
sammenfiihren der getrennt erarbeiteten Elemente und
das Ausformulieren derselben. Die Aufgabe ist in Text-

form gestellt und fordert das Verfassen von Antwortsét-
zen. Fir die Bearbeitung der Aufgabe muss auf unter-
schiedliche Reprisentationsformen (Texte, Bilder) auf
unterschiedlichen Arbeitshldttern zurlickgegriffen wer-
den. Dies setzt die Fahigkeit voraus, mit unterschiedli-
chen Représentationsformen umgehen zu kénnen. Die
Ausfihrlichkeit und Tiefe der Antworten ldsst selbstdif-
ferenzierend verschiedene Losungen zu.

SA 1 - Welche Stoffeigenschaften werden bei der Stangel-Wasserglace genutzt?

- Aus welchen Hauptbestandteilen bestehen alle Stéangel-Wasserglacen?
- Welche Stoffeigenschaften von Holz (oder Plastik) hast du kennengelernt?

Du findest Informationen dazu in den Aufgaben EAla-c.

- Welche Stoffeigenschaften von Wasser und Zucker hast du kennengelernt?

Du findest Informationen dazu in den Aufgaben EA1d.

- Welche Stoffeigenschaften werden bei der Sténgel-Wasserglace genutzt?

- Nenne die Stoffeigenschaften von Holz (oder Plastik).
- Nenne die Stoffeigenschaften von Haushaltszucker.
- Nenne die Stoffeigenschaften von Zuckerwasser.

- Nimm die Aufgabe KA1 zur Hand. Vergleiche deine Vermutungen von damals

mit deinen jetzigen Antworten.

Transferaufgabe 5 (TA)

Esgilt nun, das Erlernte anzuwenden, zu verallgemeinern
und zu transferieren. Alle im Verlauf der Unterrichtsein-
heit erarbeiteten Kompetenzaspekte (A1.3-A3.2) werden
in bedeutsamen und alltagsnahen Anwendungssituatio-
nen zusammengefithrt. Die Schiilerinnen und Schiiler
erhalten die Moglichkeit, eigene Fragen und Antworten

TA 5 - Kochkelle fiir gebrannte Mandeln planen

1. Plane mit deinem Wissen aus der gesamten Unterrichtseinheit eine Koch-
kelle. Sie soll sich dazu eignen, gebrannte Mandeln herzustellen. Beachte dabei

folgende Aspekte:

a) Welche Stoffe besitzen geeignete Stoffeigenschaften, wenn du an die Kelle

denkst?

b) Denke daran, dass der Griff aus einem anderen Stoff als die Kelle bestehen kann.
c) Du musst die Beschichtung der Pfanne berticksichtigen. Eine Teflonpfanne

wird beispielsweise durch Metall leicht zerkratzt.

d) Recherchiere im Internet, um die Kochkelle weiter zu optimieren.
2. Zeichne deine Kochkelle, und beschrifte die einzelnen verwendeten Stoffe.
3. Notiere, auf welche Stoffeigenschaften du bei den Stoffen geachtet hast,
die du fir die Kelle verwendest. Du kannst dies auch im Internet recherchieren.

auf Phdnomene zu entwickeln. Diese konnen sie mittels
Wissen und Konnen zu den Stoffen und ihren Eigenschaf-
ten erkldren.

Somit fordert die Aufgabe zu kreativen Transferleistun-
gen heraus und erlaubt den Schiilerinnen und Schiilern
gleichzeitig ein selbstdifferenziertes Arbeiten.
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Unterrichtsplanungen
Warum arbeiten wir? - Antworten am Beispiel der Schiilerfirma

Kommentar zu den Aufgaben in der Erarbeitungsphase

Kompetenz-
facetten und
Lebenswelt-
bezug

Die Aufgaben in dieser Arbeitsphase sind anspruchsvoll. Sie werden in der nachfolgenden Ubungs- und
Vertiefungsphase in einem veranderten Kontext erneut aufgegriffen. Wéhrend die Lernenden meist Vorstellun-
gen zu Firmennamen und Logos mitin den Unterricht bringen, haben sie das Konzept der Arbeitsteilung - in der
Firma dargestellt anhand von Abteilungen — meistens kaum erschlossen.

Bezug zur
Conceptual
Change-
Theorie

Die Lernenden setzen sich mit zahlreichen sozio6konomischen Konzepten auseinander. Im Zugang iiber die
Firmenphilosophie entwickeln sie Leitlinien fir ihr Unternehmen. Sie schlagen den Bogen zu Fragen einer
nachhaltigen Entwicklung. Eventuell entscheiden die Lernenden, diese Grundsatze fest in die Leitlinien ihrer
Schilerfirma aufzunehmen. Mit diesen Fragen verbunden ist auch das «Bedurfniskonzept», zu dem verschie-
dene Modelle existieren. Die Konzepterweiterung fokussiert auf das Ordnen und Priorisieren von Bedirfnis-
sen. Ferner soll deutlich werden, dass die Erflllung von Bediirfnissen individuell gestaltet werden kann und
man auch mal auf Dinge verzichten oder alternative Losungen suchen kann. Das Konzept der «Arbeitsteilung»
bzw. die Aufteilung der Arbeit in Abteilungen, um anfallende Leistungen effizienter erbringen zu kdnnen, diirfte
fir die meisten Lernenden neu sein. Es wird innerhalb der Schilerfirma immer wieder aufgegriffen (z. B.
Teamwork in der Schiilerfirma). Wenn Lernende der Primarschule handeln, dann tun sie das oft spontan.
Daher stellt auch der Businessplan eine weitere Konzepterweiterung flr die Lernenden dar und wird von der
Lehrperson sorgféltig begleitet (Scaffolding). Stets soll die Moglichkeit bestehen, dass die Lernenden eigene
Ideen einbringen und umsetzen. Lehr-/Lernformen mit einem hohen Anteil an eigenstandigem Erschliessen
helfen, dass die Schiilerfirma zum eigenen Projekt wird, in dem Selbstbestimmung, Mitverantwortung und
eigenes Engagement notig und willkommen sind.

Inhaltliche
Zielsetzungen

Die Schilerinnen und Schiiler kbnnen ...

ordnen.

sophie).

Durch die vielfaltigen Aufgaben in der Erarbeitungsphase gewinnt die Schiilerfirma aus Sicht der Lernenden
langsam an Kontur. Die Aufgaben bringen die im Lehrplan / NMG 6 formulierten Kompetenzen in einen
lebensweltlich situierten Bezug. Die Zugdnge zu diesen Lernaufgaben sind vielfaltig und sollen moglichst alle
Schiilerinnen und Schiiler ansprechen. Als Abschluss dieser Phase wird die Schiilerfirma offiziell gegriindet. In
dieser Phase stehen folgende Aspekte im Mittelpunkt:

.. Bedrfnisse nach Prioridten ordnen und vergleichen.
.. die Bedeutung der Arbeit als Einkommensquelle und fir die Personlichkeitsentwicklung beschreiben.
.. Unternehmensziele aus dkonomischen, 6kologischen und sozialen Gesichtspunkten beschreiben und

.. Argumente von anderen nachvollziehen und eigene fachliche Argumente einbringen (Unternehmensphilo-
.. an Beispielen die Funktion von Arbeitsteilung erkaren.

.. Merkmale von Firmennamen und Symbolen analysieren.
.. grundlegende Aufgaben von Firmen benennen.

Ubungs- und Vertiefungsaufgaben (UA/VA)

Die Lernenden haben in den beiden vorangehenden Lern-
phasen Einblicke in ihre Schilerfirma und die Abteilun-
gen erhalten. Sie hatten die Mdglichkeit, sich mit ihren
Interessen, Starken und Schwichen auseinanderzusetzen.
In der Ubungs- und Vertiefungsphase werden diese nun
in einem verdnderten Kontext aufgegriffen und erweitert.
Beispielsweise miissen nun die verfiigharen Stellen der
Abteilungen so besetzt werden, dass jeder Arbeitsbereich
funktioniert. Die Lernenden schreiben, ausgehend von
den Stellenbeschrieben, Bewerbungen flr die Aufgaben,
die sie gerne in der Schiilerfirma tibernehmen mochten
(V1). Sie lernen den einfachen Wirtschafskreislauf ken-
nen (V2), fihren Pendenzenlisten fiir anstehende Arbeits-

schritte (V3), wickeln eingehende Auftrage ab (V4) und
vertiefen sich weiter in die Firmenorganisation sowie in
die Herausforderung, gemeinsam in den Abteilungen an
libergeordneten Zielen zu arbeiten. Die Lernaufgaben
sind darauf ausgerichtet, die Geschéftstatigkeit produktiv
aufzunehmen, die anvisierten Ziele zu verstehen und kon-
struktiv mit Unsicherheiten und Herausforderungen um-
gehen zu konnen.

VA 2: Einfacher Wirtschaftskreislauf

Der einfache Wirtschaftskreislauf ist ein Modell, das
volkswirtschaftliche Abldufe aufzeigt. Es ist sehr ab-
strakt, weshalb die Auseinandersetzung damit erst nach
der Grindung der Schilerfirma stattfindet.



Aus fachdidaktischer Sicht sollen die Lernenden Abhén-
gigkeiten und Verbindungen der Menschen beim «Wirt-
schaften» exemplarisch erfahren. In einem ersten Schritt
empfiehlt es sich, das theoretische Konzept des Wirt-
schaftskreislaufes, ausgehend von ihrem lebensweltli-
chen Wissen, zu erschliessen. Beispielsweise indem die

Schiilerinnen und Schiiler die Bediirfnisse der Menschen
in Haushalten und die der Unternehmer in Rollenspielen
darstellen und anschliessend gemeinsam tiber Zusam-
menhdnge der beiden Akteure nachdenken. Anschlies-
send werden diese Erkenntnisse auf die Situation der
Schiilerfirma Ubertragen. Welche Bedurfnisse haben

Lohn
Arbeit
Arbeitgeber Der Wirtschaftskreislauf Mitarbeiter
Produzenten Giiterstrom — Kommunikation
Produkte
Kaufpreis

Der einfache Wirtschaftskreislauf

Der Wirtschaftskreislauf ist ein Modell, das vereinfacht erklart, wie die Wirtschaft eines Landes funktioniert. Im einfachen Wirt-
schaftskreislauf gibt es Haushalte und Unternehmen. Dabei istimmer von der Gesamtheit der Haushalte und Unternehmen eines
Landes die Rede. Der einfache Wirtschaftskreislauf besteht aus dem Guterstrom und dem Geldstrom.

% Geldstrom

Die Unternehmen stellen Produkte oder Dienstleistungen P Die Haushalte kaufen die (Sach-) Glter oder Dienstleistungen
her, die sie den Haushalten verkaufen. von den Unternehmen (Kaufpreis).

Die Haushalte stellen den Unternehmen Arbeit als Produkti- Die Unternehmen bezahlen fir die geleistete Arbeit einen
onsfaktorzur Verfligung, um (Sach-) Giter und Dienstleistun- <= Lohn.
gen herzustellen.

Das Arbeitsblatt zum einfachen Wirtschaftskreislauf zeigt, dass Unternehmen und Haushalte voneinander abhéngig sind. Das
Beispiel von Frau Miller gibt einen Einblick:
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Frau Mller fihrt zuhause ei-
nen Haushalt. Um ihre Familie
ernahren zu kdnnen, muss sie
einkaufen gehen. Sie kann
aber kein Essen kaufen, wenn
sie kein Geld verdient.

Deshalb hat sich Frau Miller
eine Arbeit gesucht. Sie stellt
ihrer Firma Arbeit in Form von
Wissen, Konnen und Zeit als
Produktionsgut zur Verfi-
gung. Fur lhre Arbeit erhalt sie
einen Lohn.

Dank der Arbeit von Frau Mil-
ler (und den anderen Mitarbei-
tenden) kann die Firma Pro-
dukte oder Dienstleistungen
erstellen und auf dem Markt
zum Verkauf anbieten.

Frau Miller kann dank dem
Lohn, den sie von der Firma
fur ihre Arbeit in Form von
Geld erhélt, Guter und Dienst-
leistungen auf dem Markt ein-
kaufen.

Abb. 9: Informationsblatt «<Einfacher Wirtschaftskreislauf»
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Das Praxisbuch enthiilt erstens eine Kurzfassung der Grundlagen aus dem Studienbuch
mit Hilfestellungen fiir die eigenen Planungen. Im Zentrum stehen zweitens
exemplarische Unterrichtsplanungen, die von Fachdidaktikerinnen und Fachdidaktikern
der Piadagogischen Hochschulen Bern, Schwyz und Luzern entwickelt wurden

und auf Planung und Entwicklung von kompetenzfordernden Lernaufgaben und Auf-
gabensets fokussieren. Die Broschiire eignet sich besonders fiir Weiterbildungs-
veranstaltungen im Fachbereich NMG und fiir die eigene, individuelle Weiterbildung
und Unterrichtsentwicklung.
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Katharina Kalcsics, Prof. Dr., Paddagogische Hochschule Bern; Dozentin fiir Fachdidaktik
Natur, Mensch, Gesellschaft (NMG); Bereichsleiterin Fachwissenschaften und Fach-
didaktiken der Vorschul- und Primarstufe; Ko-Leiterin Fachdidaktikzentrum NMG+NE.
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