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Forderung emotionaler und
sozialer Kompetenzen”

Das gemeinsame Spiel gilt als geeignete Ubungsform fiir soziales Verstehen und Han-
deln. Ob prosozial gehandelt wird, hangt stark mit der Motivation zusammen. Diese wie-
derum griindet auf den Bediirfnissen, welche das Verhalten eines Menschen bestimmen.
Eines dieser wichtigen Bedirfnisse der Kinder im Grundschulalter stellt die Bewegung
dar, welche folglich auf viele Kinder motivierend wirkt. Die Motivation kann sowohl von
innen als auch von aussen beeinflusst werden, wobei Eigenaktivitat, selbstgesetzte Ziele
oder auch Feedback als Teil der Reflexion motivieren kénnen. Die Fahigkeit des Reflektie-
rens erfordert die Bereitschaft des Kindes und notige Strategien. Sie kann nicht einfach
vorausgesetzt, sondern muss angeregt werden.

Bewegungssituationen gelten als wichtiger Erfahrungsraum fiir soziale Prozes-
se. Bereits zur Forderung der grundlegenden emotionalen Kompetenzen ist die Bewe-
gung zentral. Durch sie kann das Selbstkonzept gestarkt und die Selbstwirksamkeit erlebt
werden. In neurobiologischen und -psychologischen Studien wird die enge Verkniipfung
zwischen Korper und Gehirn durch die Bewegungswahrnehmung betont. Die Bewegung
eignet sich, um soziales Verhalten zu {iben, da Gemeinschaft und Spiele, insbesondere
Regelspiele, wichtige Komponenten davon sind. Das Bewegungsspiel ermdglicht Formen
der Beziehungsaufnahme und der Kooperation. Das Vereinbaren von Regeln und das Er-
lernen der Perspektiveniibernahme sowie das Ubernehmen unterschiedlicher Rollen sind
ein zentraler Teil davon. Das Miteinander kann in einem geschiitzten Rahmen erlebt wer-
den. Daflir werden verschiedene Anforderungen an die Bewegungssituationen gestellt.
Sie sollen offen und demokratisch sein, die Selbsttatigkeit mit individuellen Erfahrungen
ermdglichen, und die anleitenden Personen sollen ein positives Vorbildverhalten zeigen.
Auswirkend auf die sozialen Beziehungen ist ebenso das Bilden der einzelnen Gruppen.
Gewisse motorische Voraussetzungen erleichtern den Schiilerinnen und Schiilern die Fo-
kussierung der sozialen Prozesse.

" siehe Seite 30
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Umsetzung des Lehrmittels
«Vielfalt bewegt»

Das Bewegungsangebot ist handlich und flexibel einsetzbar. Es ist mit wenig Text und Bil-
dern zur Visualisierung einfach gestaltet und besteht aus einzelnen Aufgabenkarten mit
einem einheitlichen und Ubersichtlichen Aufbau. Da in Schulklassen oft eine grosse He-
terogenitat anzutreffen ist, sind die Aufgabenkarten teilweise fiir verschiedene Niveaus
konzipiert oder enthalten Anpassungsmaglichkeiten.

Die Bewegungskarten sind in fiinf verschiedene Farben unterteilt, welche die Gruppen-
grossen fiir die Aufgaben sowie die Ergdnzungskarten definieren.

5 Farben und ihre Kategorien

Erganzungskarten
1 Kind

2 Kinder

4 Kinder

alle Kinder

Die einzelnen Bewegungskarten sind stets gleich aufgebaut und enthalten auf der Vor-
derseite ein einheitlich dargestelltes Bewegungsspiel. Mehrheitlich sind die Aufgaben
sowohl drinnen wie auch draussen umsetzbar. Jedes Spiel ist mit einem eigenen Sym-
bol gekennzeichnet. So kdnnen auch die zusammengehdrenden Spiele erkannt werden.
Sie enthalten entsprechend dem Schwierigkeitsgrad ein, zwei oder drei dieser Symbole.
Damit die Kinder die bendétigte Zeit fiir das Bewegungsspiel im Blick haben kdénnen, ist
zusatzlich ein Uhrensymbol mit der vorgegebenen Zeitdauer aufgedruckt. Die Spiele sind
fur Zeitspannen von 5 Minuten, 10 Minuten oder 15 Minuten konzipiert. Dies sind unge-
fahre Richtwerte fiir eine Durchfiihrung des Bewegungsspiels. Die Reflexion oder Erwei-
terungen und Wiederholungen sind in dieser Zeitspanne nicht enthalten.
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Aufbau der Vorderseite

Name des Bewegungsspiels
Foto zur Visualisierung des Text als Erklarung des Bewegungsspiels

Bewegungsspiels

Foto zur Visualisierung des
Bewegungsspiels

Foto des Foto des
bendtigten  bendtigten
Materials Materials

Damit die Schilerinnen und Schiiler mit dem Angebot ihre Reflexionsfahigkeiten erwei-
tern konnen und der Transfer in den Alltag beglinstigt werden kann, enthélt jede einzelne
Aufgabenkarte eine Anregung zur Reflexion auf der Riickseite.

Dazu ist ein unterstiitzendes Reflexionsinstrument auf der Karte abgebildet. Dieses kon-
zentriert sich auf einen Schwerpunkt der emotionalen und sozialen Kompetenzen. Der
Reflexionsschwerpunkt jedes Spiels ist auf der Ubersichtskarte ersichtlich. Aus den Mo-
dellen «Funf Basiskompetenzen sozialen Handelns nach Zimmer (2014a)» und «Zehn so-
ziale Tugenden nach Helmers (2005)» wurden sechs Reflexionsschwerpunkte definiert.
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Sechs Reflexionsschwerpunkte'?

Fiinf Basiskompetenzen sozialen Handelns
nach Zimmer (2014a)

Sechs eigene
Reflexions-
schwerpunkte

Zehn soziale
Tugenden nach
Helmers (2005)

Soziale Sensibilitat
Geflihle wahrnehmen
Sich in die Lage anderer versetzen

Die Bedirfnisse anderer erkennen und im
eigenen Verhalten beriicksichtigen

Winsche anderer erkennen

Eigene Gefiihle
wahrnehmen

Einflhlsamkeit

Perspektiven-
libernahme

Regelverstandnis

Gruppenspiele mit einfachen Regeln spielen
Den Sinn von Regeln verstehen

Selber eigene Regeln entwickeln

Flexibel mit Regeln umgehen und der Situation
anpassen

Regelverstandnis

Fairness

Frustrationstoleranz

Bedirfnisse aufschieben zugunsten anderer
Werte

Nicht immer im Mittelpunkt stehen missen
Mit Misserfolgen umgehen lernen
Sich in eine Gruppe einordnen

Sich als Teil einer
Gruppe wahrneh-
men, sich einordnen

Konfliktfahigkeit

Kompromiss-
bereitschaft

Toleranz und Riicksichtnahme

Die Leistung anderer akzeptieren und anerkennen
Die Andersartigkeit respektieren

Die Bediirfnisse anderer tolerieren

Schwéchere ins Spiel integrieren

Auf Schwéchere Rucksicht nehmen

Respekt, Wert-
schatzung und
Riicksichtnahme

Kontakt- und Kooperationsbereitschaft
Im Spiel Beziehungen aufnehmen

Andere als Mitspieler anerkennen

Hilfe annehmen und anfordern
Gemeinsam Aufgaben l6sen

Anderen helfen

Eigene Geflihle ausdriicken und mitteilen

Sich verbal mit anderen auseinandersetzen

Kontakt und
Kooperation

Toleranz

erantwortungs-
bewusstsein

Kommunikations-

fahigkeit
Kooperations-

fahigkeit

Hilfsbereitschaft

2 Tabelle: Zimmer (2014a) und Helmers (2005), siehe Seite 31

Die Schwerpunkte sind mit Symbolen auf den Karten gekennzeichnet.
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Symbole der Reflexionsschwerpunkte

Eigene Perspektiven- : Regel- Sich als Teil Respekt, Kontakt und
Gefiihle iibernahme :verstandnis :einer Gruppe : Wertschat- Kooperation
wahrnehmen wahrnehmen, : zung und

sicheinord- | Riicksicht-

nen nahme

2

Die Aufgabenkarten mit den Bewegungsspielen und Reflexionsideen werden im Angebot
mit weiteren Karten ergénzt. Einige Ergéanzungskarten sind fiir die Lehrperson gedacht.
Eine davon ist die Anleitung fiir den Einsatz des Bewegungsangebots. Sie enthélt den
Aufbau der einzelnen Karten und eine Zusammenfassung der methodisch-didaktischen
Aspekte. Eine zusatzliche Karte ist eine Ubersichtskarte mit allen Bewegungsspielen, ihren
Symbolen und Reflexionsschwerpunkten. Eine weitere enthalt das Literaturverzeichnis
zu den ausgewahlten Bewegungsspielen des Angebots. Die letzte Erganzungskarte fir
die Lehrperson enthélt die grundlegenden Theorien des Angebots und weist mit einer
Literaturliste auf die wichtigsten Blicher der theoretischen Grundlagen hin. Die Gbrigen
Ergdnzungskarten sind fiir die ganze Klasse gedacht. Eine beschreibt wichtige Feedback-
regeln, welche bei den Reflexionen berticksichtigt werden sollen. Als zusatzliche Unter-
stlitzung der Reflexion erganzt eine Emotionskarte — auf der Vorderseite mit den Primér-
emotionen und auf der Rlckseite mit den Sekundaremotionen - das Angebot. Auf dieser
sind verschiedene Emotionen sowie hilfreiche Formulierungen beschrieben. Sowohl die
Feedbackregeln als auch die Emotionskarten werden vorgédngig durch die Lehrperson
eingefihrt.

=
=
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Emotionskarte

@

e Ich freue mich, well ..

o Es macht mich g[ﬂck[ich, daoss ..

e |ch bin dngsﬂich, weil ...
o Es macht mir Angst daoss ..

e lch bin Jrrouurig, weil ...

o Es macht mich Jrmurig, dass ..

o lch bin witend, well ..

o Es macht mich witend, dass ...

o |ch bin Uberrascht, weil ...

o Es Uberrascht mich, dass ...



Emotionskarte 2

%

o Ich fﬂh[e mich selbstsicher, well ...

o Es macht mich stolz, dass ...

o lch schame mich, dass ...

e lch bin ver[egen, weil ...

o lch bin eifersﬁchﬂg, weil ..

o Es macht mich neidisch, dass ...

e Ich ﬂ]h[e mich schuldig, weil ...
e Estut mir Leid, dass ...

d |Cl’1 |<onn vererehen, dGSS dU

e Deine Geﬂ]h[e machen mich ... weil .



Feedchkrege[n

:.c;/) Q |C|’1 [OSSG dGS ondere Klﬂd ousreden.

Wenn ich etwas nicht verstehe, froge ich nach. 2
1 e lch hére dem anderen Kind zu und schaue ihm
- n dabei in die Augen.

U @\\\
|Ch versuche, dGS Gque hervorzuheben. &

lch beschreibe nur das, was ich beobachtet habe und
@ meine Geﬂ]h[e dazu.



Zie[wurf { By

1. Stelle den Eimer irgendwo hin!

2. Gehe b grosse Schritte vom Eimer weg!

3. WirjC die Balle in den Eimer!




N

Ich kann ..
I / Beantworte die Froge mit den vier
\ \ / SGJrzonfc'ingen!
Ich darf - e Ichwill . Wieist es dir er du das Ziel
s gangen, wenn du das Zie

nicht geh“oﬁfen hast, aber nicht naher zum
[=—"1

;;|1\

Ich muss ..

Fimer 9ehen durereer?



1. Stellt Hindernisse Ouf!

2. Eines von euch zieht die Augenbinde an!

3. Das andere erklért dem  blinden” Kind Schritt
f[]r Schritt den Weg durch die Hindernisse!




Schaut euch das Bild an und beantwortet
die Froge!

Wie welches Kind hat sich wohl deine
Partnerin/dein Partner geﬂjh[ﬂ




Schiffbruch A

1. Leg’r das Tuch Guf den Boden!

2. Steht alle dorquﬂ

3. Steht wieder ouf den Boden und foHeJr das Tuch!

4. Steht wieder dorouf und macht so weiter,
bis ihr keinen Platz mehr habt!

A
b -
_ -_—
- -
i L)



e

—

"7

Um c1u1t dem kleinsten Tuchstick stehen zu

Ergdanr den Satz!

konnen, hat mir 9eho[fen, dass wir ..."



1. Macht Gruppen mit etwa 6 Kindern!
2. Macht einen Kreis!
3. Eines von euch steht in die Mitte!

4 s sponn’r sich an und ldsst sich [ongsom in eine

Rich’rung foHen!

5. Die Kinder im Kreis fongen es ouf und stossen es

vorsich’rig in eine andere Rich’rung!




e

Wahle eine der sechs Antworten!

Wenn wir diese Spiele in der Gruppe ma-

chen, 9efé[[+ mir am besten, dass ...
1. .. wires [usﬂg haben.”
.. wir miteinander sprechen dUrfen."
.. wir einander helfen konnen.”
.. ich nicht alleine arbeiten muss.”

.. niemand gewinnJr oder verliert.”

O O B W N

' " 1]
. WIruns bewegen |<onnen.
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