Ethisches Verfahren als Motor
der Schulentwicklung
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Mit der Entwicklung zu teilautonomen Schulen sieht sich jedes Magheinr Fragen p Kb der St

Schulhaus herausgefordert, eine eigene Kultur lebendig werden
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ethisch reflektierte Bearbeitung von Schulentwicklungsprozessen

Individuen und das Kollegium starken kann. Im Zentrum stehen 'ﬂ' il e i kiie: vkl Brasriciuin b gl
ein praxiserprobtes Verfahren, Leitfragen zu ethischen Aspekten = ¥
der Berufspraxis sowie Organisationsformen der ethischen Refle-
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Aus der Reihe «Impulse zur
Schulentwicklung»

Schulverlag plus und LCH Lehrerinnen
und Lehrer Schweiz

104 Seiten, A4, illustriert, broschiert

In der gleichen Reihe ist Ende 2013 erschienen:

S 00 Teamarbeit zielgerichtet fithren

In der LCH-Zeitschrift «Bildung Schweiz» Nr. 2/14 wurde das Werk u. a. wie folgt
rezensiert:

Die Publikation (berzeugt aber insbesondere auch dadurch, dass sie Stolperstei-
ne beziehungsweise besondere Herausforderungen klar benennt: Welche Abstim-
mungsformen sind hochgradig undemokratisch? Wie geht die Schulleitung mit dem
Dilemma um, dass sie Ideen aus dem Kollegium nicht zustimmen kann? Wie kann
sie fihren und gleichzeitig moderieren? ... Der Leitfaden sollte in keinem Schullei-
tungsbdiro fehlen, denn «Sitzungen sind immer komprimierte Fiihrungssituationen» ...

2013, 104 Seiten, A4, farbig illustriert, broschiert
schulverlag.ch/86887 38.00

> Siehe auch Beitrag Seite 18 «Bilder im Kopf»




